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Aptar olarak isimizi durust, etik, yasalara uygun ve Temel
Degerlerimize uygun sekilde yapmaktan gurur duyuyoruz.

Durustlukten asla odun vermeyiz, yuksek etik standartlarini ve
uygunlugu surdirmenin bugun ve gelecekte buyumemiz ve
basarimiz icin kritik dneme sahip olduguna inaniyoruz.

Bu Davranis Kurallari, davranislarimiza yon vermek ve
durustliukle dogru is kararlari almak icin bir rehber gorevi
gormelidir. Bu kurallar, Temel Degerlerimizi hayata
gecirmemize yardimci olmak icin her zaman uyulmasi
gereken ortak bir dil ve kurallar ¢ercevesi saglar.

En yuksek etik standartlari hedeflemenin, is arkadaslarimiz,
musterilerimiz, is ortaklarimiz ve diger paydaslarimiz
arasinda guven uyandirdigina inaniyoruz.

Bu Davranis Kurallari, rolumuz ne olursa olsun, nerede
calisirsak calisalim, sirketin tum kademelerindeki tum
calisanlar icin istisnasiz olarak gecerlidir.

Isimizin bltunltgund korumak icin hepinizin Davranis
Kurallari politikalarini ve prosedurlerini tam olarak
uygulamanizi bekliyoruz.

CEO'dan bir
Not

Stephan B. [anda

STEPHAN B. TANDA
GENEL MUDUR + iCRA KURULU BASKANI
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Statuleri ne olursa olsun,
bireylerin 6z degerine
inanlyoruz.

Aciklik, durustluk ve geri
bildirim Uzerine kurulu iliskiler
kurmaya calisiyoruz.

Her duzeyde ekip calismasi ve
is birligini

Insanlari, potansiyellerini
gelistirmeleri, inisiyatif
almalarr icin

Sorumluluk ve tum paydaslarin
uzun vadeli ve karsilikli
cikarlarina dayali is iliskileri
kuruyoruz.
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Giris

Aptar, diilnyanin her yerinde gecerli olan tiim yasalara istisnasiz bir sekilde uymaya
¢alismaktadir. Bu Davranis Kurallar, her zaman uyulmasi gereken yasalardan
kaynaklanan kurallari 6zetler ve acgiklar.

Aptar, her diizeydeki tiim personel ve yoneticilerin bu Davranisg Kurallarina siki
sikiya uymasini beklemektedir. Aptar ayrica tedarikeilerinin, distribiitorlerinin ve
danigsmanlarinin girketimiz adina hareket ederken bu Davranig Kurallarina ve tiim
gecerli yasalara uymasini beklemektedir. Bu politika ve prosediirlere uyulmamasi son
derece ciddi bir sorun olarak degerlendirilecektir.

Bu Davranig Kurallar1 kapsamindaki sorumluluklarla ilgili sorular veya endigeler
Uygunluk ekibine iletilmelidir.

iCRA BASKAN YARDIMCISI, HUKUK MUDURU
VE SIRKET GENEL SEKRETERI

E-POSTA

POSTA ADRESI

AptarGroup, Inc.

265 Exchange Drive, Suite 301
Crystal Lake, ILlinois 60014
ABD

TELEFON

+1 815 479 5604

Ayrica, Aptar’in profesyonel uyari sistemi
EthicsPoint araciligiyla da endiselerinizi
bildirebilirsiniz. Bu Davranis Kurallar’nin sonunda

aciklandigi uzere http://aptar.ethicspoint.com
adresinden EthicsPoint'e ulasabilirsiniz.

Bu belge her yil bir sertifikasyon sureciyle
onaylanmaktadir.
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Is Yerinde
Etik Davranislar

Aptar, tiim ¢alisanlarin, haksiz ayrimcilik yapilmaksizin gesitlilik ve
kapsayicilig: tesvik eden bir sirkette giivenli bir sekilde ¢aligsabilmelerini

saglamak konusunda kararldir.

Hirsizligin, dikkatsizligin ve israfin sirket
karliligi Uzerine dogrudan etkisi oldugu icin
tum calisanlar, yoneticiler ve direktorler
kota edilmis sirketin varliklarini korumali ve
bunlarin verimli kullanimini saglamalidir.

Hem is arkadaslarimiza hem de Aptar’in
musterileri, tedarikcileri ve rakiplerine adil
ve iyi niyetle yaklagmaliyiz.

Manipulasyon, gizleme, ayricalikli bilgilerin
kotuye kullanilmasi, 6nemli gerceklerin
yanlis beyan edilmesi veya diger haksiz
islem uygulamalari yoluyla kimseye haksiz
avantaj saglamamaliyiz.

Cesitlilik, kapsayicilik ve firsat esitligi, Aptar
icin temel taahhutlerdir. Bu nedenle, etnik
koken, ten rengi, ulusal koken, cinsiyet, cinsel
yonelim, medeni durum, yas, din, engellilik,
gazilik durumu, siyasi gorus, dil veya sendika
uyeligi veya faaliyetleri temelinde higbir
ayrimcilik yapilmasina izin verilmez.

Isletmenin herhangi duzeyinde, taciz, kufur,
saygisizlik veya baska profesyonellik disi
davranislarin olmadigi bir ¢alisma ortami
saglamak bizim sorumlulugumuzdur.
Herhangi bir ¢alisan tarafindan sozlu veya
fiziksel olarak yapilan hicbir turlu cinsel
taciz hos gorulmeyecektir.
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Riskler nelerdir?

INENY - ukui riskier

= tibar riskleri
= Bireysel disiplin cezalari

Yapmaniz Gerekenler:

= Etnik koken, ten rengi, ulusal koken,
cinsiyet, cinsel yonelim, medeni
durum, yas, din, engellilik, gazilik
durumu, siyasi gorus, dil veya
sendika uyeligi veya faaliyetleri
temelinde ayrimcilik yapmadan
herkese adil ve esit davranin

Yapmamaniz Gerekenler:

= Sozlu veya fiziksel olarak tehditkar
veya asagilayici davranislarda
bulunmak

= Herhangi bir sekilde tacizde
bulunmak veya zorbalik yapmak

= Cinsel taciz olarak
degerlendirilebilecek davranislarda
bulunmak

is arkadaslarinizdan biri karsinizda cinsel
icerikli sakalar yapiyor. Bu durum sizi ¢ok
rahatsiz ediyor ama korkmus hissediyorsunuz
ve nasil tepki vereceginizi bilemiyorsunuz. Ne
yapmalisiniz?

is arkadasiniz davranisinin uygunsuz
oldugunu anlamiyorsa, sorunu IK
departmanina bildirmeli veya yoneticinizle
konusmalisiniz. Sorunu dogrudan onlara
bildirmekten cekiniyorsaniz, Uygunluk
Gorevlisi ile iletisime gegebilir veya Aptar’in
profesyonel uyari sistemi EthicsPoint’i (bkz.
Endisenizi Nasil Rapor Etmelisiniz boliimii)

kullanarak sorunu bildirebilirsiniz:
http://aptar.ethicspoint.com.

Bir grup is arkadasinizin, cinsel yonelimleri
nedeniyle baska bir is arkadasinizla

dalga gectigini fark ettiniz. Sakalar
yapmalarina ragmen aralarinda bir sorun
yok gibi goriiniiyor, ancak yine de bunun
kabul edilebilir bir davranis oldugunu
diisinmiilyorsunuz. Ne yapmalisiniz?

is arkadaginiz davranisinin uygunsuz oldugunu
anlamiyorsa, sorunu IK departmanina
bildirmeli veya konuyla ilgili yoneticinizle
konugmalisiniz. Sorunu dogrudan onlara
bildirmekten cekiniyorsaniz, Uygunluk Gorevlisi
ile iletisime gegebilir veya Aptar’in profesyonel
uyari sistemi EthicsPoint’i kullanabilirsiniz:
http://aptar.ethicspoint.com.
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Rusgvet

Aptar olarak, islerin etik bir sekilde yiiriitiilmesi gerektigine inaniyoruz. Bu 7
nedenle, tiim yolsuzluk eylemleri yasaktir. Aptar'in faaliyet gosterdigi tium
ilkelerde riigvet ve tiim yolsuzluk eylemlerine karsi sifir tolerans politikasi

uyguluyoruz.

Riigvet Nedir?

Rusvet, haksiz bir avantaj elde etmek veya
bir kisinin kararini etkilemek amaciyla
birine para veya degerli bir sey teklif etme,
vaat etme veya verme eylemidir. RUsvet
istemek veya kabul etmek de bu eylemin bir
parcasidir.

RiUsvet para ile verilebilecegi gibi, bagislar,
hediyeler ya da misafirperverlik, istihdam
veya bir hizmet vaadi yoluyla da verilebilir.
Rlsvet dogrudan veya dolayli olarak, ornegin
ucuncu sahislari araci olarak kullanarak
verilebilir. RUsvet durumu, kamu veya dzel
sektorde gerceklesebilir. Kolaylastirma
odemeleri de rusvet olarak kabul edilir:
Bunlar, vize, izin veya lisans alma,

gumruk islemleri vb. gibi 6demeyi yapan
kisinin normalde hakki olan bir hizmeti
kolaylastirmak icin devlet memurlarina
yapilan kuguk, resmi olmayan édemelerdir.

Riskler nelerdir?
m Rusvetle mucadele kanunlarinin
(uluslararasi kapsamli olan ABD
Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Kanunu
(FCPA), Birlesik Krallik Rigvetle Miicadele
Kanunu, Fransa Sapin Il Kanunu ve diger
yerel kanunlar) ihlali, Aptar, calisanlar ve
ucuncu sahislar igin agir para cezalari ve
hapis cezalari dahil olmak tzere ciddi hukuki
ve cezai yaptirimlarla sonuclanabilir. Ayrica,
sirket calisanlarina karsi disiplin cezalar
uygulanabilir.
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Yapmaniz Gerekenler:

= Etik olmayan bir durumla
karsilastiginizda Uygunluk Gorevlisi
ile iletisime gegin

= Yabanci hukumet yetkilileriyle
iliskilerinizde dikkatli olun

= Tum 0demelerin ve islemlerin uygun
sekilde yetkilendirildiginden ve
sirketin defterlerine dogru bir sekilde
kaydedildiginden emin olun

-

= Hukuk Departmanindan, u¢uncu
taraflarla, ozellikle aracilar ve
hizmet saglayicilarla yapilan yazili
anlagmalara etik ve uygunluk
maddelerini eklemenize yardimci
olmasini isteyin

= Bir hediye veya supheli bir talep
aldiginizda her zaman kendinizi
sorgulayin ve suphe durumunda
Uygunluk Gorevlisi ile iletisime gecin

= Her turlU rusvet talebini her zaman
Uygunluk Gorevlisine bildirin Musterilerinizden biri sizi bir tedarikginin
fabrikasini ziyaret etmek uizere bir yaz
tatili beldesinde konaklamali bir geziye
davet ediyor. Sizin ve esinizin konaklama
ve tiim yemek masraflar karsilanacak. Ne

yapmalisiniz?

Musteriye acilen teslim edilmesi gereken
Aptar urunleri sinirda bloke edildi. Glimrik
memuru, lirlinlerin daha erken serbest
birakilmasi igin siireci hizlandirmak amaciyla
kiicuik bir miktar para (50 ABD dolari)
odeyebileceginizi soyledi. Ne yapmalisiniz?

Yapmamaniz Gerekenler:

= [s iliskisini etkileyebilecek bir hediye
veya misafirperverligi kabul etmek

Yoneticinizin onayiyla fabrika ziyaretine
davetini kabul edebilirsiniz, ancak sizin ve
esinizin konaklama ve yemek masraflarini
karsilama teklifini reddetmelisiniz.

Miisterinizin menfaati ile yasa disi bir islem
arasinda zor bir ikilem s6z konusu ancak
odemeyi kabul edemezsiniz. Bu durumdan
kurtulmak icin Uygunluk Gorevlisinden
destek istemeniz gerekir.

= Haksiz bir avantaj karsiliginda
degerli herhangi bir seyi kabul
etmek veya talep etmek

= Haksiz bir iyilik elde etmek veya
birinin kararini etkilemek icin degerli
herhangi bir seyi teklif etmek, vaat
etmek veya vermek
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Hediye ve Misafirperverlik

Rehberlen

Aptar, riigvete karsi sifir tolerans
politikasi uygulamaktadir. Bu
nedenle, hediye verme veya kabul
etme konusunda son derece dikkatli
olmalisiniz.

Bu baglamda “hediye” nedir?

“Hediye”, hizmet hediyeleri dahil olmak lizere,
herhangi bir bagis, iyilik, eglence veya parasal
degeri olan diger 6gedir. Misafirperverlik,
ulasim, konaklama veya yemek seklinde verilen
hediyeleri ifade eder.

Is iliskilerinde uygun eglenceler veya hediyeler
sunarak musterilere ve is ortaklarina nezaket
gostermek, is iligkilerinin kurulmasina veya
saglamlastirilmasina yardimci olabilir. Ancak, bu
tlr nezaket gosterileri Davranis Kurallarimiza

Yapmaniz Gerekenler:

Degerli hediyeler veya
misafirperverlik iceren teklifleri
Uygunluk Gorevlisine bildirin

ve bunlari kabul etmek veya bir
musteriye sunmak i¢in yazili onay
alin

Ozellikle Aptar ile bir ihale
surecinde yer aliyorlarsa, potansiyel
tedarikgilerden gelen degerli
hediyeleri reddedin

Bir konferansa veya seminere
seyahat etmeye davet edilirseniz,
teklifi beyan etmeli ve kabul etmek
icin yoneticinizden ve Uygunluk
Gorevlisinden yazili onay almall,

uygun olmali ve hicbir sekilde yolsuzluk
niyetini ima etmemeli veya gizlememelidir.
Hediyenin degeri, mesleki gorevleriniz sirasinda
kararinizi etkilememeli veya cikar ¢atismasi
yaratmamalidir. Bu nedenle, yalnizca mesru bir = Restoran davetlerini yalnizca
is amaci olan makul hediyeler, yoneticinizin ve/ is amacli kabul etmeli veya davet ediyor. Seyahatinizi ve konaklamanizi misiniz?
veya Uygunluk Gérevlisinin onay ile verilebilir sunmalisiniz ve bu makul bir tlr karsilamayi teklif ediyorlar. Nasil tepki
veya kabul edilebilir. restoran olmali, kisi basina 70/100 vermelisiniz?

ABD dolari/avro sinirina uymalidir

Aptar su anda hassas bir yeni tedarikgiler Bir miisteriden Aptar’la verimli is birligi
se¢me siireci icinde. S6z konusu teklif yaptiklari icin bir tesekkiir hediyesi olarak
surecinde tedarikgilerden biri size tesislerini bir tablet aldiniz. Bu e-postalarinizi kontrol
ve yaptiklari isin orneklerini gostermek etmek icin kullanilabilir ve profesyonel
Uzere sizi yurt disinda giizel bir lokasyona anlamda kullanilabilir. Bunu saklayabilir

seyahatin gerekli gorulmesi halinde
Aptar konaklamanizin Ucretini
odemelidir

Miisteri muhtemelen yaptiginiz iyi is igin
size tesekkiir etmek istemis olsa da bu yine
Hassas siire¢ devam ederken bir tedarikciden de pahali bir hediye ve siz 50 ABD dolari/
gelen herhangi daveti kabul etmemelisiniz. avro sinirinin iizerindeki bir seyi kabul

Aptar, verilebilecek ve/veya alinabilecek
hediyeler icin 50 ABD dolari/avro sinirini
belirlemistir. Misafirperverlikle ilgili olarak,
musterileri veya is ortaklarini ogle veya
aksam yemegine davet edebilirsiniz, ancak -
bu durumda kisi basina tutar Amerika Birlesik
Devletleri, Avrupa ve Korfez Balgesi icin 100
ABD dolari/avroyu, Asya ve Latin Amerika'da
ise 70 ABD dolari/avroyu gegmemelidir. Tiim
harcamalar Seyahat Politikasina uygun olmali
ve onaylanmalidir.

Yasam maliyeti ulkeden Ulkeye farklilik
gosterebilir, bu nedenle hediyenin yerel is _
ortaminiz baglaminda makul oldugundan emin etmeyin
olmalisiniz.

Her zaman Uygunluk Gorevlisinin onayini

isteyin ve Satin Alma Departmanindan
yonlendirme isteyin.

edemezsiniz. Miisteriye, jestlerinden otiirii
son derece minnettar olsaniz da i¢ uygunluk
politikalarinizin bunu kabul etmenize engel
teskil ettigini agiklayin.

Yapmamaniz Gerekenler:

Tedarikgi ya da musteriden aldiginiz
herhangi hediyeyi saklamayin

Ozellikle bagislar ve sponsorlukla ilgili ek yonlendirmeler gibi
konularda daha fazla bilgi edinmek i¢in lutfen 6zel Bagislar ve
Sponsorluk Politikalarimiza (G17) bagvurun.

= Uygunluk Gorevlisi ve yoneticinizden
yazili onay almadan bir ig ortaginin
sundugu degerli bir seyahati kabul
etmeyin

= [s kararlarini etkileyebilecek degerli
hediyeler teklif etmeyin veya kabul
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Cikar
Catismasi

Cikar catigsmalarini yalnizca liderler, yoneticiler veya miidiirler yasamaz:
Sirketteki herkes boyle bir durumla karsilagabilir. Uygun onlemleri alabilmek
icin bu durumu tespit edebilmek ¢ok 6nemlidir.

Cikar catismasi nedir?

Cikar catismasi, kisisel cikarlarinizin sirketin
genel cikarlariyla cakistigi veya cakisiyor
gibi gorindugu ve kisisel ¢ikarlarinizi
mesleki gorevleriniz yerine tercih etmek
zorunda kalabileceginiz bir durumu ifade
eder. Cikar catismasi durumunda, kisisel
¢ikarlariniz mesleki gorevlerinizi yerine
getirme kararinizi etkileyebilir ve mesleki
gorevlerinizi objektif ve etkili bir sekilde
yerine getirmenizi zorlastirabilir. Aile
uyelerinizin, arkadaslarinizin veya ilgili diger
kuruluslarin sirketteki konumunuz nedeniyle
uygunsuz kisisel ¢ikarlar elde etmesi
durumunda da ¢ikar ¢atismalari ortaya
¢ikabilir.

Akrabalarinizdan birinin taksi sirketi var
ve suruculeri cok profesyonel olduklari
icin hizmetlerini Aptar'a sunmayi onermek
istiyorlar.

Kisisel ve profesyonel cikarlarinizi birbiriyle
karistirmamalisiniz: Akrabaniz ¢ok iyi bir
hizmet sunabilir ama kendisine yeni bir ig
sunmak icin onlarin ¢ikarina hareket etmeye

calisiyorsunuz, Aptar’in degil.
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Cikar catismasi ara sira veya kalici olarak
ortaya cikabilir.

Aptaria ait olan veya sirket mulku, bilgisi
veya pozisyonunun kullanimiyla kesfedilen
firsatlar bireysel olarak kendinize mal
etmemeli, sirket varliklarini, mulkund,
bilgisini veya pozisyonunu kisisel ¢ikariniz
icin kullanmamali veya Aptar ile rekabet
etmemelisiniz. Calisanlar, gorevliler ve
yoneticiler, firsat dogdugunda Aptar’'in
mesru ticari ¢ikarlarini ilerletme gorevini
ustlenirler.

Esiniz yakin zamanda Aptar’in rakiplerinden
biri tarafindan ise alindi, ancak ikiniz de
gizlilik konularina ¢ok Gnem veriyorsunuz ve
onlarla hig¢bir bilgi paylasmayacaksiniz. Bu
yine de bir ¢ikar ¢catismasi midir, aciklanmasi
gerekir mi?

Evet, bu sahiden bir ¢ikar ¢catismasi yaratir ve
herhangi bir gizlilik sorunu durumunda sizi
korumak, sizin icin gizlilik ekrani saglamak
(varsa evden c¢alisma giiniinuizii degistirmek
vb.) gibi 6zel nlemler almak iizere bunu iK
ve Uygunluk Gorevlisine bildirmelisiniz.

Cikar catismasini nasil
yonetmelisiniz?

JAAN

Catismay belirleyin
Isin en zor kismi, catisma durumu gerceklestiginde
bunun icinde yer aldiginizi bilmektir.
Tereddutteyseniz herhangi bir karar almadan once
kendinize asagidaki sorulari sorun:

“Kimin cikari icin hareket ediyorum”?

Kendi ¢ikariniz icin mi hareket ediyorsunuz?
Arkadasinizin ¢ikari icin mi hareket ediyorsunuz, yoksa
Aptar’in ¢ikari icin mi?

“Kimin cikari icin hareket etmeliyim”?
Aptar’in bir ¢alisani ya da temsilcisi olarak sirketin en
yuksek ¢ikari icin hareket etmelisiniz.

Catismanin acgiklanmasi

Gikar catismasi ara sira meydana geliyorsa bunu
dogrudan yoneticinize ve Uygunluk Gorevlisine
bildirin; kalici ise yillik Davranis Kurallari
sertifikasyon sureci araciligiyla bildirin.

Dahil olmaktan kag¢inin

Karar alma surecine her turlu mudahaleden kaginin
ve ¢ikar catismasi olmayan birinin karar vermesine
izin verin.




Gizlilik

Aptar'm bilgi birikimi ve diger gizli

bilgileri, bagarimizi besleyen en degerli

sirket varliklarimizdir ve her zaman
korunmalidir.

Gizli bilgi nedir?

Gizli bilgiler, kamuya ac¢ik olmayan, Aptar’in
mevcut veya ongorulen ticari faaliyetleri
hakkinda bilgi veren, rakipler icin yararli
olabilecek veya ifsa edilmesi halinde
sirkete veya musterilerine zarar verebilecek
bilgilerdir. Buna ayrica, Aptar’in musterileri
ve tedarikgcileri gibi is iligkisi icinde oldugu
sirketler hakkinda sahip oldugu 6nemtli gizli
bilgiler ve musterilerimiz tarafindan Aptara
emanet edilen bilgiler de dahildir.

Riskler nelerdir?
m = |5 kaybetmek
= Teknoloji hirsizligi ya da
sahtecilik
= Antitrost yasa ihlalleri gibi
hukuki uygunsuzluklar
= Bireysel disiplin cezalar

Eskiden Aptar’da calisan, ¢cok iyi anlastiginiz
bir is arkadasinizla bulustunuz. Kendisi
artik Sirket’ten ayrilmig ve bir musteri igin

calismaya baslamis. Uzerinde calistiginiz yeni
projeler hakkindaki haberleri merak ediyorlar.

Onlara ne kadar bilgi verebilirsiniz?

Herhangi bir Aptar bilgisini, disaridan bir
kimseyle asla paylasmamalisiniz. S6z konusu
eski is arkadasinizla hala arkadas olsaniz
dahi Aptar’in ¢ikarina zarar verebilecegi icin
mevcut projelerinize iliskin herhangi bir seyi
paylasmaktan kaginmalisiniz.
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Yapmaniz Gerekenler:

= Aptar’in gizli bilgilerini her daim
koruyun

= Gunluk isinizde yonettiginiz gizli bir
dogaya sahip olan bilgileri anlayin

= Seyahat ederken halka acik yerlerde
(havaalani, ugak, tren) calisirken
gizlilik ekrani gibi uygun araglari
kullanin veya ofis/ev disinda
calismaktan kaginin

Yapmamaniz Gerekenler:

= Herhangi gizli bilgiyi arkadaslariniz,
aileniz veya diger calisan olmayan
kimselerle paylasmayin

= Asansor, restoran, ugak vb. halka acgik
yerlerde gizli konularda konugmayin

= Aptar bilgilerini gondermek
veya kaydetmek icin kisisel
e-posta adresleri veya herhangi
guvenli olmayan web sitesi gibi
onaylanmamis Bilgi Teknolojilerini
kullanmayin

Birkacg saatligine ucakta/trendesiniz ve

yeni uriin lansmanlariyla ilgili 6nemli bir
PowerPoint sunumu hazirlamaniz gerekiyor.
Yolculuk sirasinda ¢alisabilir misiniz?

Cok mesgul de olsaniz uizerinde calistiginiz
bilgileri korumak i¢in bir gizlilik ekraniniz
yoksa seyahat ederken halka acik alanlarda
asla calismamalisiniz. Yaninizda oturan Kkisi
bir rakip/miisteri icin ¢alisiyor olabilir ve siz
de Aptar’in gizli bilgilerini riske atabilirsiniz.

Daha fazla bilgi icin liitfen Sosyal
Medya Politikamiza bagvurun.

Gizlilik riski 1¢in bir 6rnek:
E-posta giivenligi ve oltalamaya odaklanin

Sirketler, buyukluklerine bakilmaksizin giderek daha sik siber suclularin hedefi haline geliyor.
Saldinlar genellikle hassas bilgilerin ¢calinmasiyla sonuglaniyor ve isletmeleri ¢cok zor bir durumda
birakiyor. Sirket ¢calisanlarinin sirket kaynaklarina erisim icin kullandiklari kimlik bilgileri gibi hassas
bilgilerine erismek icin en populer ve basarili tekniklerden biri oltalamadir.

Oltalama nedir?

Oltalama, bir siber su¢lunun magdurunu bir sey yapmaya ikna edecek bir sosyal
muhendislik yontemi kullandigi durumlarda ortaya ¢ikan bir ¢esit siber saldiridir. Hedefleri,
kotd amacli bir web sitesi formu araciligiyla kullanicilarin giris bilgilerini ele gecirmek
veya banka havalesi yoluyla para gondermelerini saglamak olabilir (CEO dolandiriciligi
planlarinda oldugu gibi).

Riskler nelerdir?

@ Oltalama saldirilari sadece bunlara kanarsaniz ise yarar. Oltalama saldirilarina kanmak,
virus bulagsmasina, fidye yazilimina, kimlik hirsizligina, veri hirsizligina ve daha fazlasina
yol acabilir. Dolandiricilar ayrica sirketinize saldirmak i¢in cihazlarinizi da kullanir.
Oltalama dolandiricilar tarafindan kullanilan, bilinen bir teknik olsa da insanlar, stirekli
gelisen oltalama stratejileri nedeniyle hala bunlara kanmaktadir. Dolandiricilar trendlere,
mevcut olaylara ve ortaya ¢ikan yeni teknolojilere ayak uydurmak icin strekli oltalama
e-posta tekniklerini iyilestirirler.

Nasil tepki verilmeli?
Outlook, Gmail ve Apple Mail gibi modern e-posta istemcileri, kotucul kodlama ya da
ekler iceren e-postalari filtrelemekte cok iyi bir is ¢ikarir. Sadece bir oltalama e-postasinin
gelen kutunuza dusmesi bilgisayarinizin bir virlis ya da kotl amagli yazilim tarafindan
ele gecirildigi anlamina gelmez. Gondereni ylzde ylz tanidiginizdan ve glvendiginizden
emin olmadikca, e-postadaki bir baglantiya asla tiklamamali veya ekini agmamalisiniz.
Ayrica size daha fazla e-posta gondermemesini soylemek icin dahi olsa gonderene
kesinlikle yanit vermemelisiniz. Stpheli bir e-posta, bildiginiz birinden ya da kullandiginiz
bir sirketten gelmis gibi goriintyorsa, mesajin gercek olup olmadigindan emin olmak icin
onlardan teyit alin. E-postaya yanit vermeyin. Bildiginiz birinden gelmis gibi goruniyorsa
yeni bir e-posta mesaji olusturun ya da kisiye mesaj veya arama yoluyla ulasip size bir
e-posta yollayip yollamadiklarini sorun. E-postayi iletmeyin ¢linkl bu yalnizca potansiyel
oltalama saldirisini yayacaktir. Bir e-posta, banka, spor salonu, tibbi tesis veya internet
saticisi gibi kullaniyor oldugunuz bir sirketten oldugunu iddia ediyorsa web sitelerine
girin ve oradan kendilerine ulasin. Tekrar edelim, e-postadaki hicbir baglantiya tiklamayin.
Son olarak, Microsoft Outlook’taki Mesaji Bildir digmesini kullanarak veya Service Now
uzerinden dogrudan IS Destek Merkezi ile iletisime gecerek ya da 2222 numarali dahili
telefonu arayarak stipheli e-postalari bildirebilirsiniz. Anormallik ne kadar onemsiz
gorunurse gorunsun, IS ve Siber Glvenlik Ekiplerinin potansiyel riski ve Aptar tUzerindeki
etkisini hizli bir sekilde arastirmasi icin olaylari bildirmek dnemlidir. Kime basvuracaginizi
bilmiyorsaniz, konuyu Siber Gulvenlik ekiplerine iletecek olan Uygunluk Gorevlisine
bildirmekten ¢ekinmeyin.
Yukarida belirtilenlere bakilmaksizin, bu Davranis Kurallar’ndaki hi¢bir hiikiim, herhangi bir ¢alisanin, memurun veya yoneticinin federal menkul
kiymetler yasasinin olasi bir ihlali hakkinda ABD Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonu (“SEC”) ile dogrudan iletisim kurmasini veya ABD federal yasasi
veya diizenlemesinin ihbarci hiikiimleri kapsaminda korunan ifsalar da dahil olmak tizere yetkili veya yasal olarak zorunlu olan herhangi bir ifsada
bulunmasini yasaklamaz. Calisanlar, yetkililer ve yoneticiler, SEC [veya yasal olarak zorunluysa baska bir resmi makam] ile dogrudan iletisime gegmeden
once Sirket'ten onay almak zorunda degildir. Ayrica, bu Davranig Kurallar’nda yer alan hi¢bir hiikiim, herhangi bir calisanin, yetkilinin veya yoneticinin, bir
Federal hiiklimet s6zlesmesinin agir bir sekilde kotiiye kullanildigina, Federal fonlarin agir bir sekilde israf edildigine, bir Federal hikiimet sézlesmesiyle
ilgili yetkinin kétiye kullanildigina, halk sagligi veya giivenligi icin dnemli ve 6zel bir tehlikeye veya bir Federal hiikiimet sézlesmesiyle ilgili yasa,
kural veya yonetmeligin ihlal edildigine dair makul bir kanit olduguna inandidi bilgileri, Aptar’da potansiyel suistimali arastirmaktan sorumlu bir resmi

makama veya kisiye ifsa etmesini yasaklamaz. Aptar, boyle bir agiklamanin yapilmasi sonucunda bir bireyin isten gikarilmasini, riitbesinin disutrilmesini
veya bagka bir sekilde ayrimciliga ugramasini yasaklar.
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Verl
Gizlilig:

Riskler nelerdir?

Miisterilerimizin, tedarik¢ilerimizin ve diger hizmet saglayicilarimizin yani m = Veri koruma yetkililerinden agir para cezalari ve
. e v e e s . . e e teree. kamuoyu uyarilari dahil olmak uzere idari yaptirm
sira ¢alisanlarimizin ve yiiklenicilerimizin kisisel verilerinin gizliligi ve fiskleri
korunmasi Aptar i¢cin 6nemlidir. Faaliyet gosterdigimiz her yerde Avrupa Genel = Hukuki ve cezai sorumluluk riskleri
Veri Koruma Yonetmeligi'ne (GDPR) uyum hayati 6nem tagimaktadir. = itibar riskleri

= Calisanlara karsi alinabilecek disiplin cezalar

Veri gizliligi nedir?
Veri gizliligi, kisisel verilerin islenmesine Hassas veriler, bir bireyin sosyal giivenlik
iliskin tum kurallari ve duzenlemeleri, ayrica numarasi, iletisimlerinin icerigi, banka
kisilerin 0zel ve aile hayatina, konutuna
ve iletisimine iliskin hak ve 6zgurluklerini

Yapmaniz Gerekenler: Yapmamaniz Gerekenler:

= Kisisel veri islemesi iceren yeni bir = Aptar’in herhangi veritabaninda
proje varsa ServiceNow’da belirgin (bunlarla sinirli olmamak Uzere,
bir bilet agmalisiniz IK dosyalari, CRM veritabani veya
herhangi bir dahili dizin dahil)
bulunan kisisel verileri, bu tur bir
kullanimin yetkili olup olmadigini
onceden kontrol etmeden

bilgileri, irksal veya etnik kokenini ortaya
koyan veriler, siyasi gorusleri, dini veya
kapsar. felsefi inanclari, sendika Uyeligi, genetik
verileri, biyometrik verileri, saglik verileri
veya kisinin cinsel yonelimine iliskin veriler
gibi ¢ok siki kurallara tabi olan ve Uygunluk
Gorevlisine danisilmadan kullanilmamasi
gereken kisisel verilerdir.

= Veri tabanina yetkisiz erisim veya
veri kaybi gibi kisisel verilerle ilgili
bir olay olmasi veya bir bireyin
kisisel verileriyle ilgili herhangi bir
sikayeti olmasi durumunda Uygunluk kullanmayin
Departmani ile iletisime gecin = Aptar’daki gunluk aktiviteleriniz
sirasinda erisiminiz olan hicbir
kisisel veriyi, kisisel mesajlagsma
sisteminizde veya kisisel dizustu
bilgisayarinizda saklamayin veya
yetkisiz herhangi bir tguncu tarafla
paylasmayin

Kisisel veri nedir?

Kisisel veri, ister dogrudan belirlenebilir
olsun (Or. isim, e-posta adresi) ister dolayli
belirlenebilir olsun (or. sosyal guvenlik
numarasi, konum verisi, IP adresi) bir bireyle

ilgisi olan herhangi bilgi anlamina gelir. = Kisisel veri iceren tiim dosyalari bir

parolayla koruyun ve/veya kisisel
verileri iletirken e-postalari sifreleyin

Daha fazla bilgi i¢in liitfen Gizlilik
Politikamiza ve Calisanlarin Kigisel
Verilerine Erigim Politikamiza bakiniz

Yakin akrabalarindan biri Aptar ofisinin
yakinina yeni bir restoran acti. Islerini
baslatmalarina yardim etmek i¢in restoranin
reklamini yapabilsinler diye is arkadaslarinin
e-postalarinin bir listesini onlara
gondermeye karar verdin. Buna izin veriliyor
mu?

E-posta adresi kisisel veridir ve onceden
yetkilendirme ya da riza alinmadan
kullanilmamalidir.
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Yeni potansiyel miisterilere ulasma
baglaminda, Aptar liriinii hakkinda bir
e-posta kampanyasi yapmak isteyebilirsiniz.
Buna izin veriliyor mu?

Evet, belirli kosullar altinda ve hedef kitlenin
e-posta adresini yasal olarak edindiginizden

emin olmak gibi belirli on dogrulamalara
tabi olarak e-posta kampanyalari yapmaniza
izin verilir. Bu tur bir talep icin lutfen
Uygunluk Gorevlisi ile iletisime gegin.




Insan Haklari

ve Surduriulebilirlik

Cevre Suirdiiriilebilirligi
Operasyonlarini, uygulanabilir olan tim
cevre, saglik ve guvenlik yasalari ve
duzenlemelerine uygunluk halinde yurutmek
Aptar’in politikasidir.

Urlinlerimizin yiiksek kalitesini korurken
cevresel etkimizi azaltmak ve daha dairesel
bir ekonomiye katkida bulunmak amaciyla
plastigi Uretme, kullanma ve yeniden
kullanma bicimimizi degistirme konusunda
da guclu bir kararlilikla ilerliyoruz.

Daha fazla bilgi i¢in liitfen Yillik
Siirdiiriilebilirlik Raporumuza bagvurun.

Insan Haklan

Aptar, dinyanin her yerinde insan haklarina
saygili olmak ve insan haklarini desteklemek
konusunda kararlidir.

2020 yilinda, insan Haklari Evrensel
Beyannamesi, Uluslararasi Calisma
Orgiitiniin Calisma Yasaminda Temel ilkeler
ve Haklar Bildirgesi, Rio Cevre ve Kalkinma
Bildirgesi ve Birlesmis Milletler Yolsuzlukla
Muicadele Sozlesmesi'nden kaynaklanan
daha genis toplumsal hedefleri ilerletmeye
yonelik stratejik eylemler ve sorumlu is
uygulamalarina dogru atilmis bir adim
olan Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi'ni imzaladik.
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Modern Koéleligin, insan
Kacake¢iliginin ve Gocuk isciligin
Yasaklanmasi

Modern kolelik ve insan kagakgiligr,
temel insan haklarini ihlal eden suglardir.
Cogu zaman bir kisiyi zorla, hileyle veya
baskiyla kolelestirmek veya ciddi zarar
verme tehditleriyle bir kisiden emek
elde etmek olarak dusunulse de, insan
kagakciligr yasaklar bir kisiyi somurecek
veya ozgurluglinden mahrum birakacak
asagidakiler gibi bircok davranis tirinu
icerir:

= Seks ticareti yapmak veya ticari seks
eylemleri saglamak (bu uygulama bir
yargi bolgesinde yasal olsa bile)

= Bir calisanin kimlik veya go¢menlik
belgelerini imha etmek veya bagka bir
sekilde bunlara erisimini engellemek

= Calisanlari ise almak icin temel istihdam
sartlarini ve kosullarini agiklamamak
gibi yaniltici veya hileli uygulamalarda
bulunmak

= Yerel is kanunlarina uymayan ise alim
elemanlari kullanmak

= Calisanlara istihdam ucreti uygulamak

= ABD HUkumeti sozlesmesi kapsaminda
calisma amaciyla bir tlkeye getirilen
belirli calisanlara donus icin ulagim
imkani saglanmamasi

= Ev sahibi ulkenin standartlarina uymayan

ikamet imkani saglanmasi
= Yasanin gerektirdigi durumlarda
is sozlesmesi veya calisma
belgesinin saglanmamasi

Bu suclarin veya faaliyetlerin hicbiri sirketimiz
tarafindan hos gorulmez ve tedarikgilerimizin
de bu tur davranislari yasaklamasini bekleriz.

Aptar ayrica yaniltici veya hileli ise alim
uygulamalarini veya ise alim ucreti
alinmasini yasaklar, istihdamin tum temel
sart ve kosullarinin agik ve eksiksiz bir
sekilde iletilmesini sart kosar. Bu baglamda
ise alim Ucretleri; vize veya kimlik belgesi
edinme, baska bir tlkeye ulasim, calisma
belgeleri, saglik muayeneleri veya gecmis
kontrolleri ile ilgili maliyetleri ve ise alim
uzmanlari tarafindan alinan Ucretleri icerir.
ise alim Ucretleri, Aptar, temsilcileri veya
calisanlar tarafindan dogrudan ddeme
veya ucretlerden kesinti yolu da dahil
olmak Uzere higbir sekilde iscilerden tahsil
edilemez. Aptar, yalnizca bu ilkelere bagli
kalan ve yerel is kanunlarina uyan ise alim
ajanslariyla ¢alisir.

Aptar, bu konuda Uluslararasi Calisma
Orglitii standartlarina (S6zlesme No. 138)
uymaktadir. Cocuk isciligi, cocuklarin
cocukluklarini, potansiyellerini ve

onurlarini ellerinden alir, fiziksel ve zihinsel
gelisimlerine de zarar verebilir. Bu nedenle,
sirketimizde ¢ocuk isciliginin engellenmesini
saglamak icin kararliyiz.

Aptar bu yasaklari ciddiye almaktadir ve bu
kurallarin ihlali durumunda, calisanlarin,

alt yuklenicilerin veya temsilcilerin isten
¢ikarilmasina neden olabilecek agir cezalar
uygulayabilir. Bu tir ihlallerin farkinda olan
calisanlar, bunlari derhal bildirmelidir. Aptar,
bu kurallarin ihlaliyle ilgili olarak kolluk
kuvvetleri veya devlet yetkilileriyle isbirligi
yapmayi taahhut eder.

@ Daha fazla bilgi icin liitfen Siirdiiriilebilir

Satin Alma Sdzlesmesine bagvurun.

Aptar, islerin durustliukle yurutilmesini
saglamak i¢in guclu prosedurler
uygulamaktadir ve tum is ortaklarimizdan da
ayni standartlari beklemektedir.

Tedarik ortaklari, Aptar’in talebi Gzerine bu
politikaya uyduklarini kanitlamalidir. Bir
tedarik¢inin bu standartlari ihlal ettigini
fark edersek, soz konusu tedarikgi ile olan
iliskimizi sonlandirma hakkini sakli tutariz.

Catisma Mineralleri

Aptar, Demokratik Kongo Cumbhuriyeti

ve komsu ulkelerdeki silahli gruplarin
finansmanini, insan haklari ihlallerini ve
cevresel bozulmayi sinirlamak amaciyla
ABD Dodd-Frank Wall Street Reform ve
Tuketici Koruma Yasasi ile Catismasiz izabe
Programi’na uymaktadir.

Bu niyet dogrultusunda Aptar, kalay, tantal,
altin ve tungstenden olusan Catisma
Minerallerinin kullanimiyla ilgili sorgulara
ve aciklama gerekliliklerine uymaktadir.

Aptar, tum tedarikgilerinden Catisma
Mineralleri yonetmeligi gerekliliklerine
uymalarini ve EICC/GeSI Catisma Mineralleri
Raporlama $ablonu’nu kullanarak gerekli
tum beyanlari sunmalarini beklemektedir.

Bir tedarikci bu hedefleri yerine getirmezse,
tedarikcinin bu uygunsuzlugu zamaninda
gidermek icin planlar gelistirmesi,
uygulamasi ve belgelemesi beklenir;
uygunsuzluk giderilemezse, Aptar bu
tedarikgi ile iliskisini sonlandirma hakkini
sakli tutar.
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Ekonomik
Yaptirimlar

ABD’de ve uluslararasi is yapan bir girket olan Aptar, birlikte calistig: tiim iigiincii
taraflarin yaptirimlara tabi olmadigindan emin olmak i¢in gerekli 6zeni gostermeyi
amaclayan 6zel prosediirleri entegre etmistir. Riskli durumlar1 yonetime veya
Uygunluk Gorevlisine bildirmek de her ¢alisanin sorumlulugundadar.

Ekonomik yaptirimlar nedir?

Ekonomik yaptirimlar, dis politika ve glvenlik
politikasi amaclari dogrultusunda uluslararasi
ticaret ve finansal iliskilerin kesilmesi

olarak tanimlanir. Ulke hikiimetleri ve ¢cok
uluslu kurumlar, ¢ikarlarini tehdit eden veya
uluslararasi davranis normlarini ihlal eden
devletlerin ve bireylerin kararlarini etkilemek
amaciyla ekonomik yaptirimlar uygular.

Ekonomik yaptirimlar ¢ogunlukla Birlesmis
Milletler, Amerika Birlesik Devletleri, Avrupa
Birligi ve bazi belirli Glkeler tarafindan
uygulanmaktadir.

Yaptirimlar, tlkeleri bir butlin olarak

veya listelenen bireyleri veya sirketleri

ve engellenen kisileri (SDN-0zel olarak
belirlenmis vatandaslar ve engellenen kisiler)
hedef alabilir.

Musterilerimizden biri, bazi Aptar dagitim
sistemleri dahil olmak uizere bazi nihai
urunlerini Kiiba’da satma niyetinde
oldugunu size bildirmistir. Ne yapmalisiniz?

Musterinin nihai liriinii yaptirnm uygulanan
bir lilkeye gidecegi ve bu da yaptirim
uygulanan bir lilkeye dolayli satisa neden
olacagi icin sorunu Uygunluk Gorevlisine
bildirmelisiniz.
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ABD tarafindan agir yaptirimlara tabi ulkeler
sunlardir: Kiiba, iran, Kuzey Kore, Suriye ve
Ukrayna’nin Kirim bolgesi.

Ekonomik yaptirimlarin is tzerine farkli
sekillerde etkisi bulunur:

= SDN ile ve SDN'nin sahip oldugu veya
kontrol ettigi kuruluslarla ticari ve
finansal islemlerde bulunma yasagi

= Yaptirim uygulanan ulkelere belirli mal,
hizmet veya teknolojilerin ihracati yasagi

= Belirli turdeki mallar, hizmetler veya
teknolojiler icin gereken ihracat lisanslari

= Belirli sektorlere yatirrm yapma yasagi

Yaptirim uygulanan bir iilkede yasayan bir
adaydan basvuru aldiniz. Ne yapmalisiniz?

Bu konuda belirli kurallar oldugundan, iK ve
Uygunluk Gorevlisinden tavsiye almalisiniz.

am

S =

Etrne e Gl

Riskler nelerdir?
m = Hukuki ve cezai sorumluluk riskleri

= Finansal riskler: bazen yuzlerce milyon dolara

ulasabilen yuksek cezalar
= [tibar riskleri

Yapmaniz Gerekenler:

= Yaptirim uygulanan bir ulke veya
SDN hakkinda stipheniz varsa
Uygunluk Gorevlisi ile iletisime
gegin

= Kiiba, iran, Suriye veya diger yaptirim
uygulanan Ulkelerde yeni is firsatlari
olmasi durumunda Uygunluk
Gorevlisi ile iletisime gegin

= Uygunluk Gorevlisi veya Hukuk

Departmanindan, sozlesmelerinize

uygunluk maddelerini eklemenize

yardimci olmalarini isteyin

Yapmamaniz Gerekenler:

Kiiba, Iran, Suriye, Kuzey Kore veya
Ukrayna’nin Kirim bolgesindeki
musteriler veya tedarikgilerle [ya

da diger yaptirim uygulanan Ulkeler
veya SDN] is iligskisine girmek
Aptar urunlerini, Granlerimizi
yaptirim uygulanan Ulkelere [veya
SDN’lere] satma niyetinde oldugu
acik olan bir musteriye satmak
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Antitrost

Aptar, kiiresel olarak faaliyet gosterdigi tiim iilkelerde gecerli olan yasalarin
lafzina ve ruhuna tam olarak uymayi taahhiit eder ve 6zellikle antitrost yasalarina
uygunlugu saglamak icin 6zen gosterir. Antitrost yasalari, yasaklanan ticari
faaliyetler ve yasalarin uygulanma sekli agisindan iilkeden iilkeye farkhilik

gosterebilir.

Antitrost yasalari nelerdir?

En Ust duzeyde, antitrost yasalarinin amaci,
verimli ve yenilikci firmalarin gelisebilecegi
rekabetci bir pazar ortami yaratmaktir. Antitrost
yasalari genel olarak, resmi veya gayri resmi
olsun, rakipler arasinda gizli anlagmalari ve
diger antitelerin rekabet etme yetenegini
bozan piyasa uygulamalarini yasaklar.

Aptar icin gegerli olan gesitli antitrost
yasalar1 kapsaminda yasaklanmisg
anlasmalara iliskin bazi 6rmekler

nelerdir?

Yasaklanmis anlagmalara iliskin bazi ornekler
arasinda bunlarla sinirli olmamak tzere sunlar
yer almaktadir:

= Fiyat sabitleme (6rnegin, bir Urlin veya hizmetin
fiyatinin serbest piyasa gucleri tarafindan
dogal olarak belirlenmesine izin vermek yerine,
rakipler arasinda yapilan bir anlasma)

= Uretim sinirlamasi (6rnegin, rakipler arasinda
uretimin sinirlandirilmasini koordine etmek
icin yapilan bir anlasma, fiyatlari kontrol etmek
amaciyla kitlik yaratmasi nedeniyle yasa disidir)

= Pazar paylastirma (6rnegin, rakipler arasinda
pazarin belirli kisimlarini paylastirma ve belirli
musteriler veya belirli cografi bolgelerde rekabet
etmeme konusunda yapilan anlasma)

= ihaleye fesat karistirma (6rnegin, bazi veya tiim
teklif sahipleri arasinda, kazanan teklif sahibini
onceden belirleyen ve komplo
kuran teklif sahipleri arasinda, rekabeti
sinirlayan veya ortadan kaldiran
bir anlasma)
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Aptar icin gecerli olan ¢esitli antitrost
yasalar1 kapsaminda diizenlenen
anlagmalara iliskin bazi 6rnekler
nelerdir?

= Tedarikte muinhasirlik: Herhangi bir
munhasirligin kapsamini sinirlamak (6rnegin,
zaman, cografi bolge, pazar segmenti vb. ile)
ve munhasirlik vermek veya talep etmek icin
guclu bir ekonomik gerekceye sahip olmak
onemlidir

= Dagitim: Tavsiye edilen yeniden satis fiyatlari
(or. sadece rehberlik amacli) ve maksimum
yeniden satis fiyatlar (or. satis buyumesini
kolaylastirmak igin) belirlenmesi kabul
edilebilir,ancak minimum yeniden
satis fiyatlar yasaktir

Riskler nelerdir?
@ Antitrost ihlalinin sonuglari,
buyuk para cezalari, olasi hapis
cezalari ve Aptar’in islerine buyuk masraflar
ve aksakliklar getirebilecek hukuk davalari
ve yasal islemlerden kaynaklanan onemli
tazminatlar dahil olmak Uzere, ancak
bunlarla sinirli olmamak Uzere, ciddi olabilir.

Nasil tepki verilmeli?
Antitrost ihlalinin ciddi sonuglari
goz onune alindiginda, herhangi
bir Ulkede rekabeti veya ticareti etkileyen
faaliyetleri Aptar'in Uygunluk Gorevlisi
veya Hukuk Departmani ile goruserek, bu
faaliyetlerin uluslararasi ve yerel antitrost
yasalarina uygun olarak yurutulmesini
saglamaniz 6nemle tavsiye edilir.
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Vergi ve
Raporlama

Aptar, faaliyet gosterdigi her yerde tiim vergi kanunlarina titizlikle

uymaya ¢alisir ve bu kanunlarin gerektirdigi tiim federal, eyalet,
yerel ve uluslararasi vergileri tam olarak oder.

Halka Acik Sirket Raporlamasi

Aptar, Amerika Birlesik Devletlerinde halka
acik bir sirket olmasi nedeniyle, ABD Menkul
Kiymetler ve Borsa Komisyonu'na periyodik
raporlar ve diger raporlari sunmakla
yukumludur. Aptar, bu raporlarin sirketin
finansal ve ticari durumu hakkinda piyasaya
eksiksiz, adil, dogru, zamaninda ve anlasilir
bilgiler sunmasini saglamak icin kamuya
aciklama sorumlulugunu ciddiye almaktadir.

Sunlarn Yapacagiz

= Dogru ve anlasilir defterler ve
kayitlar tutacagiz

= Vergi formlarimizi zamaninda teslim
edecegiz

= Vergi borcumuzu zamaninda
odeyecegiz

Sunlar1 Yapmayacagiz

= Aptar’in bilgimiz dahilinde vergi
kagirmasina izin vermeyecegiz
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Yapmaniz Gerekenler:

= Uygunsuz davraniglar (vergi
kacakgiligl, muhasebe/denetim
suistimalleri) tespit ederseniz Vergi
Departmani veya Uygunluk Gorevlisi
ile iletisime gegin

= Katildiginiz bir islem veya projenin
olumsuz ve/veya beklenmedik
vergi sonuglari dogurabilecegini
dusunuyorsaniz Vergi Departmani ile
iletisime gegin

Yapmamaniz Gerekenler:
= Vergi kagakgiligini tesvik etmek

= Vergi kagakgiligina yol agan
uygulamalara bilerek izin vermek

Riskler nelerdir?

m = Ek vergi giderleri, faizler, para
cezalari ve diger cezalar gibi
finansal riskler

= [tibar riskleri
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Iceriden Bilgi Ticareti

Aptar, New York Borsasi'nda aktif olarak islem goren halka acik bir ABD
sirketidir. Genel olarak, Aptar hakkinda “onemli” ve “kamuya agik olmayan”
bilgilere (topluca “onemli kamuya a¢ik olmayan bilgiler”) sahip olan Aptar
¢alisanlarn ve yoneticilerinin, bu tiir 6nemli kamuya a¢ik olmayan bilgilere
sahip olduklari siirece Aptar hisselerini veya diger menkul kiymetlerini satin
almalari, satmalar veya baska bir sekilde islem yapmalarn yasaktir.

iceriden bilgi ticareti nedir?

ABD federal menkul kiymetler kanunlari,
yonetmelikleri ve i¢tihat hukuku, genel
olarak, ABD halka acgik sirketlerinin
calisanlarinin veya yoneticilerinin, dnemli
ve kamuya a¢ik olmayan bilgilere sahip
olduklari surece, s6z konusu sirketin
hisselerini ve diger menkul kiymetlerini alip
satmalarini yasaklamaktadir.

Bu genel yasak, ABD halka acik sirketlerinin
calisanlarinin ve yoneticilerinin asagidakileri
yapmasini da yasaklamaktadir: (1) onemli
kamuya acik olmayan bilgiler hakkinda
“ipucu” vermek (yani, bu tiir 6nemli kamuya
acik olmayan bilgileri, aile tyeleri, diger
akrabalar ve arkadaslar dahil olmak Uzere
baska kisilere dogrudan veya dolayli olarak
ifsa etmek, boylece bu kisilerin sirketin
hisseleri veya diger menkul kiymetleri ile
islem yapabilmelerini saglamak); ve (2)
sirketteki gorevleri sirasinda edindikleri,
baska bir kurulusla ilgili 6nemli kamuya acik
olmayan bilgilere sahipken, bu kurulusun
menkul kiymetleri ile islem yapmak.

Onemli kamuya a¢ik olmayan bilgi
nedir?

Onemli kamuya acik olmayan bilgiler, heniiz
kamuya aciklanmamis veya ifsa edilmemis
olan ve yatirimcilarin hisse senedi veya
diger menkul kiymetleri satin alip almama
kararini verirken, toplam bilgi karisiminin bir
parcasi olarak onemli olabilecek olumlu veya
olumsuz her tarlu bilgiyi icerir.
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Onemli kamuya agik olmayan bilgilere
iliskin bazi ornekler arasinda bunlarla sinirli
olmamak iizere sunlar yer almaktadir:

= Kazang tahminleri

= Onemli tutarda deger disukligl veya
rezervlerde onemli artislar

= Yonetimde buyuk degisiklikler

= Birlesmeler, ihale teklifleri, ortak
girisimler ya da onemli varliklarin satin
alinmasi veya satisi gibi dnemli kurumsal
islemleri iceren, oncul nitelikte olsalar
bile, teklifler, planlar, mizakereler veya
anlagmalar

= Onemli davalar veya devlet kurumu
sorusturmalari

= Bulyuk siber glvenlik olaylari

Riskler nelerdir?
m Iceriden bilgi ticareti hem etik
disi hem de yasa disidir. ABD’de
iceriden bilgi ticareti sucundan hukum giyen
kisiler, elde edilen karin veya kaginilan
zararin ug katina kadar para cezasi ve geri
odeme gibi hukuki yaptirimlarin yani sira,
5 milyon ABD dolarina kadar para cezasi ve
20 yila kadar hapis cezasiyla da karsi karsiya
kalabilir. Diger Ulkeler de iceriden bilgi
ticareti yaptigi tespit edilen kisilere benzer
yaptirimlar ve cezalar uygulamaktadir.

Yapmaniz Gerekenler:

Asagidaki kategorilerden herhangi
birine dahilseniz Aptar hisselerinde
islem yapmadan once Sydney
White, Hisse Senedi Plani Yoneticisi
veya Irene Hudson, EVP, Bas Hukuk
Musaviri ve Sirket Sekreteri'nden
veya bunlarin yoklugunda Mary
Skafidas, Yatirimer iliskileri

ve Iletisim Kidemli Baskan
Yardimcisi'ndan on izin alin.

Yonetim Kurulu Uyesi

AptarGroup “icra Kurulu Uyesi” veya
yardimcisi

Segmentlerden birinin GLT uyesi

Mukemmeliyet Lideri

Kurumsal Ofislerde Calisan

Aptar’in konsolide ¢eyrek kazanclarini kamuya
aciklanmadan once ogreniyorsunuz ve Aptar’in
bu ceyrekte diisiik performans gosterecegini
biliyorsunuz. En son ¢eyrek kazanglar
aciklandiktan sonra, Aptar hisselerinin
degerinin diisecegini diisindiigliniiz igin, bu
diisuis gerceklesmeden once hisseleri satmak
istiyorsunuz. Ne yapmalisiniz?

Bu tiir onemli ve kamuya acik olmayan
bilgilere dayanarak Aptar hisseleriyle islem
yapmaktan kacinmalisiniz. Aptar’in kazanglari

kamuya aciklandiktan ve sizin i¢in gegerli
olabilecek on onay prosediirlerine tabi
tutulduktan sonra, Aptar hisseleriyle islem
yapabilirsiniz.

You Yapmamaniz Gerekenler:

= Onemli kamuya acik olmayan
bilgilere sahipken Aptar menkul
kiymetleri ile islem yapmak

= Aptar menkul kiymetlerinde islem
yapabilmeleri icin diger kisilere
onemli ozel bilgilere iliskin “ipuclari”
vermek

= Aptar’da calistiginiz sure icinde,
baska bir kurulusla ilgili onemli
ve kamuya acik olmayan bilgilere
sahipken, soz konusu kurulusun
menkul kiymetleriyle islem yapmak

Aptar’in son derece gizli bir satin alma islemini
tamamlamak lizere oldugunu biliyorsunuz. Bu
satin alma, Aptar tarihindeki en biiyiik satin
alimlardan biri. Satin almanin Aptar’a onemli
bir deger katacagina inantyorsunuz. Aksam
yemeginde iyi bir arkadasiniz size Aptar’in
durumunu ve Aptar hisselerini satin alip
almamalari gerektigini sordugunda, bu satin
alimdan ¢ok heyecan duydugunuz ve Aptar’in
ne kadar harika olduguyla oviinmek istediginiz
icin ona bu satin almadan bahsetmek istediniz.
Ne yapmalisiniz?

Aptar’in tarihindeki en buyiik satin alimlardan
birini gerceklestirmeye hazirlandigi bilgisi,
onemli bir kamuya ac¢ik olmayan bilgidir.

Bu nedenle, Aptar tarafindan kamuya
aciklanana kadar arkadasiniza bu satin
alimdan bahsetmemelisiniz. iceriden bilgi
ticareti kurallarinin, Aptar calisanlarinin ve
yoneticilerinin, sirketin hisseleriyle ticaret
yapabilmeleri icin onemli kamuya agik
olmayan bilgiler hakkinda baskalarina “ipucu”
vermelerini de yasakladigini unutmayin.
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Endisenizi

Nasil Rapor Etmelisiniz

Aptar, calisanlarini profesyonel bir uyar: sistemi araciligiyla olasi yasa dis1 ve
etik olmayan davraniglarn bildirmeleri konusunda tesvik eder.

EthicsPoint nedir?

EthicsPoint, Aptar’in profesyonel uyari
sistemidir. Gegici personel ve stajyerler dahil
olmak Uzere ¢alisanlarin, yuklenicilerin

ve Uguncu taraflarin isyerinde meydana
gelen potansiyel veya iddia edilen ciddi
suistimalleri bildirmelerine olanak tanir.

EthicsPoint'e nasil erigilir?

= internet
Yalnizca http://aptar.ethicspoint.com
adresine gidin ve raporunuzun niteligi ile
ilgili bilgi alanlarini doldurun.

= Telefon
Ucretsiz yardim hattini arayin (sitenizdeki
posterlerde ve yukarida belirtilen internet
sitesinde mevcuttur) veya QR kodunu
tarayin (bu sayfanin ust kisminda ve
sitenizdeki posterlerde mevcuttur) ve
sorunuzun ya da bildiriminizin niteligi ile

ilgili sorulari yanitlayin.

Yapmaniz Gerekenler:

= jhlalin ciddi ve gercek olduguna
inandiginizda, profesyonel uyari
sistemini iyi niyetle kullanin

= Raporu desteklemek icin mumkun
oldugunda belgeler dahil olmak
uzere tum ilgili bilgileri saglayin

Ne gibi sorunlar bildirilebilir?
Bildirimler, suglar veya kabahatler gibi
ciddi ihlaller ile federal, eyalet, yerel ya
da uluslararasi yasa veya yonetmeliklere,
Davranis Kurallari politikalarina ve
prosedurlerine aykiri veya etik olmayan
davranislarla ilgili olabilir.

Bildirimler gizli mi ve anonim olarak
yapilabilir mi?

Bildirimde bulunan kisinin kimligi, strecin
tim asamalarinda gizli tutulacak ve
bildirimde bulunan kisinin talebi halinde,
suclanan kisi ve bildirimde bulunan

kisinin amiri gibi Uguncu sahislara
aciklanmayacaktir; ancak, bu kisinin
kimliginin aciklanmasi yasal olarak zorunlu
ise bu durum istisnadir. Fakat, anonim
bildirimlerin Sirketin konuyu arastirmasini
zorlastiracagina dikkat edilmelidir.

Yapmamaniz Gerekenler

= Kotu niyetle veya soylentiye dayali
bir rapor sunarak is arkadasina
kasten zarar vermek

= EthicsPoint araciligiyla bir konuyu
bildiren herhangi bir ig arkadasina
misilleme yapmak

= Acil durum numarasi olarak
EthicsPoint’i kullanmak

Bir endisenizi bildirmekle ilgili
kurallar:

= Aptar, iyi niyetle bildirimde bulunan
kisilere karsi hi¢bir sekilde misilleme
yapilmasina musamaha gostermeyecektir

= EthicsPoint kullanimi istege baglidir.
Bildirimin yapilamamasi herhangi bir
yaptirima sebep olmayacaktir

= Hicbir calisan, bu Davranis Kurallari’nin
ihlallerini veya diger yasa disi ya da etik
olmayan davranislari iyi niyetle bildirdigi
icin cezalandirilmayacaktir

= jhlal hakkinda yanls bildirimde bulunan
calisanlar, ilgili yasa ve yonetmeliklere
gore disiplin cezalarina tabi tutulabilir

= Birisi bir ihlali bildirmis ve bir sekilde
ihlale karismissa, ihlalin bildirilmis olmasi
dikkate alinacaktir

Tiim sorunlar arastiriliyor mu ve

bunun sonugclari ne oluyor?

Bildirim alindi mesajlari, bildirimde bulunan
kisilere 7 is gunu icinde gonderilir. Uygunluk
Gorevlisi veya Denetim Komitesi?, tim

ihlal bildirimlerini inceleyecek ve gerekli
kaynaklari tahsis edecektir. Calisanlar

kendi baslarina sorusturma yapmamali,

bu tur sorusturmalari Uygunluk Gorevlisi
veya Denetim Komitesi tarafindan secilen
uygun kisilere birakmalidir. Bu kisiler

sinirli sayida olacak ve daha siki bir gizlilik
yukumlulugune tabi olacaktir. Ayrica, veri
isleme ve raporlara erisim, gecerli yasa ve

yonetmeliklere uygun olarak sinirlandirilacak

ve korunacaktir.

Bildirimde bulunan kisiyi ve olasi taniklari
korumak amaciyla, yazili sorusturma

raporu bildirimde bulunan kisiye, su¢lanan
kisiye, taniklara veya gorusulen c¢alisanlara
iletilmeyecektir. Durumla ilgili gincellemeler
EthicsPoint araciligiyla bildirimde bulunan
kisiye iletilecektir. Gizlilik nedenleriyle veya
yerel yasalara uygun olarak, bildirimde
bulunan kisiye ve suclanan kisiye yalnizca
sozlu olarak ayrintili sonuglar iletilebilir.

Sorusturma sonucunda duzeltici onlemlerin
alinmasi gerektigi ortaya ¢ikarsa, Aptar

veya Denetim Komitesi, sorunu gidermek

ve tekrarini onlemek i¢in, uygun oldugu
hallerde, yururlukteki yasa ve yonetmeliklere
uygun olarak, isten cikarilmayi da iceren
yaptirimlarla sonuclanabilecek yasal islemler
ve disiplin prosedurleri dahil olmak Uzere
alinacak onlemleri belirleyecektir.

Kisisel veriler nasil iglenir?
Calisanlar, EthicsPoint ile baglantili olarak
kendileriyle ilgili toplanabilecek kisisel
verilere erisme, verilerin yanlis, eksik, belirsiz
veya guncel olmadigi tespit edildiginde
bunlari duzeltme veya silme hakkina sahiptir.
Calisanlar ayrica, mesru gerekgelerle bu tir
verilerin saklanmasina itiraz etme hakkina da
sahiptir.

Kisisel verilere bu tur bir erisimin, Aptar'in
iddialari verimli bir sekilde sorusturmasini
veya gerekli kanitlari toplama yetenegini
tehlikeye atma riski oldugu durumlarda,
kanitlarin yok edilmesini veya
degistirilmesini onleyip kanitlari korumak
uzere suclanan kisiye bildirim yapilmasi, s6z
konusu risk devam ettigi surece ertelenebilir.

Bir sorun bildirmeden once EthicsPoint internet
sitesinden Ayrintili Veri Gizliligi kurallarina
ulasabilirsiniz.

! Sirketin muhasebesi veya finansal raporlama lizerindeki i¢ kontroliyle ilgili endiseler ayrica (@anonim olarak veya olmayarak) Sirket Denetim Komitesine iletilebilir;
bunun icin AptarGroup Denetim Komitesi Bagkani B. Craig Owens, AptarGroup, Inc. 265 Exchange Drive, Suite 301 Crystal Lake, Illinois 60014 ABD adresine veya
bcraigowens@gmail.com adresine “GIZLI” olarak isaretlenmis bir zarfla posta génderilebilir. Ayrica, Aptar'da veya diinya genelindeki bagli kuruluslarinda
meydana gelen tiim potansiyel dolandiricilik iddialari veya gergek dolandiricilik olaylari, Bagkan ve icra Kurulu Baskani Stephan Tanda'ya veya icra Kurulu
Baskan Yardimcisi ve Mali Isler Sorumlusu Vanessa Kanu da bildirilebilir. [ddia edilen dolandiriciligin kendilerine bildirilmesinden énce dogrulanmasi veya
kanitlanmasi gerekli degildir. Ne kadar 6nemli olursa olsun, iddia edilen, siiphelenilen veya gergek tiim dolandiriciliklar derhal iletilmelidir.
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Tadll,
Deqgisiklik
ve Feragat

Bu Davranis Kurallar, yalnizca Sirket Yonetim Kurulu
veya Sirket Yonetim Kurulu Denetim Komitesi tarafindan
degistirilebilir, diizeltilebilir veya bunlardan feragat
edilebilir. Icra kurulu iiyeleri veya yoneticiler lehine
Davranisg Kurallari’'nda herhangi bir degisiklik veya
feragat, Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonu'na bir
Form 8-K sunularak veya Sirket'in web sitesinde bir
aciklama yayinlanarak Sirket hissedarlarina derhal
bildirilmelidir.
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Uygunluk Sertifikasi

Bu belgeyi isaretleyip imzalayarak agsagidakileri kabul etmis olursunuz:

[ ] “Aptar Davranis Kurallarini aldim, okudum ve Davranis Kurallarinda belirtilen tiim gecerli
yasalar, duzenlemeler, kurallar, politikalar ve prosedurlere uymayi kabul ettigimi beyan
ederim.”

Cikar Catigsmasi Beyani
Lutfen herhangi bir ¢ikar ¢catismasini asagida beyan edin (6zellikle, esiniz, herhangi bir aile Uyeniz
veya yakin arkadasinizin rakip, tedarik¢i veya musteri i¢cin ¢calismasi).

isim Yazin:

imza:

Tarih:

Yer:

Segment:

Davranis Kurallari'ni her yil elektronik ortamda imzalamaniz istenecektir ancak, ise yeni
basladiysaniz veya cevrim ici imza atamiyorsaniz, lutfen bu sertifikayr doldurarak elle imzalayin
ve Uyum Gorevlisi'ne tekrar iletin.
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